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Sissejuhatus

Sillamée Eesti Pohikooli arengukava on dokument, mis méédrab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise korra. Sillamie Eesti
Pohikooli (edaspidi kool) arengukava koostamise aluseks on PShikooli ja glimnaasiumiseadus,
Sillamée linna arengukava ja kooli pdhiméaérus.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud kooli hetkeseisu, ressursse ja vajadusi, aga samuti
kooliarenduse rithmatoid, kiisitluste tulemusi ja ettepanekuid ning sisehindamise tulemusi.
Kooli arengukava koostamisel osalesid erinevate huvigruppide esindajad: kooli juhtkond,
pedagoogid, teenindav personal, dpilased, lastevanemad ja hoolekogu.

Koiki esitatud asjaolusid arvestades luuakse iildine raamistik kooli arengukavale, koos
olukorra analiiiisi ja tulevikku suunatud strateegiaga.

Olulised mérksonad on dppimine, sidusrithmade kaasamine, suunatus tulevikku, siisteemsus ja
innovaatilisus.

Kaasaaegne Opikisitlus ndeb Oppijat aktiivse teadmiste ja oskuste loojana, kes piistitab endale
eesmirke, kavandab ja viib ellu tegevust nende eesmérkide tditmiseks. Tdnapdeva kooli
olulisem eesmérk on suunata dpilasi Opioskusi omandama. Ténu oma tegevuse teadvustamisele
Oppeprotsessis suureneb iseseisvus Oppimisel, kujuneb oskus dppida.

Kool kui terviklik organisatsioon toimib efektiivselt ja tulemuslikult, kui personal kditub
iiksmeelselt ja moodustab koost60s tugeva meeskonna.

Kool saab toimida edukalt, kui ta seab endale selged eesmérgid, esitab korged noudmised,
omab turvalist keskkonda, tugevat pedagoogilist juhtimist, hdid suhteid kodu ja kooli vahel
ning on ise voimalikult avatud iildsusele. Hésti toimiva kooli kujundamise objektiks on kooli

arengu- ja Oppekava, mis piiritlevad koolist saadava hariduse ja koolikultuuri.

1. Uldandmed

Kool on Sillamée linnale kuuluv munitsipaalasutus ja asub aadressil:
Tskalovi 21, 40232 Sillamée.

Telefon 392 4127

Kodulehekiilg: www.edu.sillapk.ee; e-mail: sillapk@hot.ee

Koolil on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.
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1.1 Asend ja teeninduspiirkond

Kool asub kesklinnas bussijaama ldhehal. Kooli territoorium on piiratud aiaga. Territoorium on
heakorrastatud, maja timber kasvavad looduslikud ménnid ja kased.

Sillamie Linnavolikogu otsusega on kooli teeninduspiirkond Sillamie linn. Opilaskond on
kujunenud Sillamée linnas elavatest dpilastest, kuid Opilasi on ka Sillamédega piirnevatest
omavalitsustest.

Sillamé&e linnas elab 15 852 elanikku, nendest 480 eestlast. Linnas t66tab veel kolm vene
oppekeelega kooli.

1.2 Ulevaade kooli ajaloost

1963.a. avati Sillamée II 8-klassilises koolis eesti dppekeelega osakond.

Esialgu oli koolis dpilasi véihe, kuid aja jooksul Opilaste arv kasvas. 1976. aastal viidi eesti
oppekeelega klassid iile Sillamide 4. Keskkooli. Kaheksakiimnendatel aastatel viahenes Opilaste
arv koolis. Opilased hakkasid dppima liitklassides.

1993. aastal avati Sillamée Eesti PGhikool. Eesti osakonna dpilased said endale eraldi
koolimaja. Kooli tuli esimesel dppeaastal kolmkiimmend kolm Opilast. 1994. aastal avati
koolihoone korval eestikeelne lasteaed. Koostdost lasteaiaga hakkas suurenema kooli tulevate
oOpilaste arv. Koolis Opivad eesti, eesti-vene ja vene perekondadest Opilased.

26. novembril 1999. aastal pandi paika kooli juurdeehituse nurgakivi. 2000. aasta stigiseks
valmis renoveeritud kolmekorruseline dppekorpus, seejérel 2001. aasta siigiseks spordisaal ja
2002. aasta stigiseks kogu juurdeehitus.

1.3 Kooli juhtimisskeem

HOOLEKOGU, OPPENOUKOGU
DIREKTOR
dppealajuhataja huvijuht majandusjuhataja sekretér, kokk
psiihholoog, infojuht
dpetajad, logopeed ringijuhid majahoidja
pikapdevariihma klassijuhatajad | koristajad, laborant
kasvatajad, remonditddline
raamatukoguhoidja
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1.4 Kooli t66 planeerimise skeem

Kooli sisehindamine

Hinnang koolile: kooli tugevused ja norkused

Kooli arengukava kolmeks aastaks (2009-2011)

Tegevuskava aastate kaupa

Kooli iildtooplaan

Tegevuskavad kuude kaupa

Tootajate tooplaanid

Arengukava elluviimine .

Kooli sisehindamine

Hinnang koolile: kooli tugevused ja ndrkused

2. Kasutatavad pohimoisted

Arengukava- arengustrateegiast 1dhtuv eesmérkide saavutamist kavandatav dokument.
Arenguvestlus- regulaarne, usalduslik vestlus dpilase, tema vanemate voi hooldajate ja dpetaja
vahel Opilase arengu suunamiseks ja enesehindamise toetamiseks.

Strateegia- pikaajaliste eesmérkide ja nende saavutamiseks vajalike tegevuste ja otsustamist
suunavate pohimotete kogum, millega juhitakse kooli kditumist. Strateegia méératleb
tegevused, mis aitavad piistitatud eesmérke saavutada.

Missioon- kohustused ja tegevused, mida kool peab tditma, et jouda soovitud tulemuseni
Visioon- tulevikupilt sellest, millisena nieb kool tulevikus vilja

Eesmdrk- visioonist 1ahtuv seisundi kirjeldus, mis on realistlik, juhitav ja moistetav

Seire - on pidev tegevus, mille tulemusena tagatakse arengukava rakendamine.

Opikeskkond- on dpilaste teadmiste ja oskuste arendamiseks ning dpimotivatsiooni tdstmiseks

loodud keskkond ( fiiiisiline, pedagoogiline ja psiihholoogiline)



Sillamée Eesti Pohikooli arengukava

3. Kooli hetkeolukord

Kooli juhtkond vastab ndutavale kvalifikatsioonile. Direktor ja dppealajuhataja on ldbinud
juhtimisalase koolituse. Oppealajuhataja korraldab koolielu koostdds direktori ja dpetajatega.
Klassijuhatajatel on iilevaade klassi dnnestumistest ja probleemidest. Tulemuslikud on
arenguvestlused Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja osavotul. Kooli to6tajad teavad oma
iilesandeid ja jirgivad olemasolevaid ametijuhendeid. Oppendukogu liikmed on koolis
toimuvaga kursis. Oppendukogu koosolekud toimuvad vastavalt kehtestatud korrale. Koolis
toimuvad igal esmaspideval infotunnid. Kord aastas toimuvad lastevanemate iildkoosolekud.
Lastevanemate esindajad osalevad kooli hoolekogu t66s. Opilased osalevad linnas ja
maakonnas korraldatavatel oliimpiaadidel edukalt ja on ka maakonda vabariigis esindanud.
Opilased on osalenud vabariiklikel konkurssidel.

3.1 Pedagoogilise personali iildanaliiiis

Kooli kollektiivis on 30 tdotajat, neist 17 on pedagoogid. Meesdpetajaid on koolis kolm.
Koolis todtab kiillaltki noor Opetajate kollektiiv. Pensioniealine on poiste to0dpetuse dpetaja.
Tasemekoolitusel omandab kdrgharidust 4 dpetajat. Uks opetaja Tartu Ulikoolis (fiiiisika,
keemia), kolm dpetajat TU Narva Kolledzis (kaks algklassidpetajat ja eesti keele dpetaja).

Opetajad vanuse jargi:

Vanus arv osakaal %
Kuni 30.a. 6 35,3 %
31-40 3 17,6 %
41-50 7 41,3 %
51-60 -
Ule 60 1 5,8%

Opetajad haridustaseme jirgi:

Haridus arv osakaal %

Korgharidus 12 70,7 %

Keskeriharidus / omandavad kdrgharidust | 3/2 17,6 %

Keskharidus /omandavad korgharidust 2/2 11,7%




Opetajad kvalifikatsiooni jargi:
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Ametinimetus arv osakaal %
Opetaja 14 82,4 %
nooremopetaja 1 5,8%
Kvalifikatsioonita dpetaja 2 11,8%

3.2 Opilaste iildanaliiiis

Koolis dpib praegu 94 opilast.

I kooliastmes ( 1.-3. klassis ) opib 32 dpilast.
II kooliastmes (4.-6. klassis) Opib 31 Opilast.
IIT kooliastmes (7.-9.klassis) dpib 31 Opilast.
Klassikomplekte on koolis 9.

Opilased elukoha jargi:

Sillamidel 84 dpilast

Siniméel 5 dpilast

Vaivaras 6 dpilast

Toilas 1 dpilane

2007/2008. dppeaasta 10pus Oppis koolis 115 dpilast ja oli 10 klassikomplekti. Kevadel 10petas

kooli hiliskeelekiimbluse klass.

2007/2008. dppeaasta 1opetas kiituskirjaga ” Véga heade tulemuste eest” 16 Opilast (13,9 %).

"4" ja "5" dppis 46 oOpilast (40,0%). 9. klassi 1opetas kiituskirjaga ” Véga heade tulemuste eest”

3 Opilast.

Léhiaastatel prognoositav dpilaste arv

Oa I klass Opilaste arv klassikomplekte | Lopetajaid 9.kl
2009 /10 12 95 9 12
2010/11 12 98 9 9
2011/12 12 98 9 10




Sillamée Eesti Pohikooli arengukava

3.3 Materiaal-tehniline baas

Koolihoone on kolmekorruseline. Koolis on 15 klassiruumi, raamatukogu, sddkla, aula,
voimla, konverentsiruum, arvutiklass, poiste toodpetuse ja tiitarlaste késitoo kabinetid ning
oppekook. Kooli ruumide tildpindala on 3516 m?.

Arvutiklassis on Opilaste kasutada 16 arvutit, arvuteid uuendati 2008. aastal. Koigil opetajatel
on arvutitega varustatud td6kohad. Opetajate kasutuses on 5 siilearvutit ja 3 dataprojektorit.
Kevadel ja siigisel kasutatakse kehalise kasvatuse tundide ldbiviimiseks linna staadioni.
Jalgrattaga koolis kéijatele on paigaldatud jalgrataste hoidmise kohad.

Koolis on videovalve, valve- ja tuletdrjesiisteem. Ruumide sisustus vastab tervisekaitse-
nduetele. Klassiruumides on tagatud normaalne temperatuur ja valgustus.Ventilatsioon todtab
koigis kooli ruumides. S66klal on tervisekaitse poolt viljastatud tegevusluba. Koolis on
korrastatud arhiiv.

Kool kasutab alates 2005. aastast Elioni poolt pakutavat Interneti piisiithendust Atlas ADSL.
2008. aastast saab koolis kasutada traadita internetiithendust. Kooli kodulehekiilg paikneb

EENet-i serveris.

3.4 Oppekorraldus

Oppe- ja kasvatuskorraldus koolis toimub riikliku Sppekava jirgi vilja todtatud ja
oppendukogu poolt kooskolastatud kooli dppekava alusel. Konkreetsed tegevused valdkonniti
esitatakse Oppeaasta lildtooplaanis.

PdShikoolis on dppeaasta jaotatud veeranditeks.

Pdhikooli algastme iilesandeks on dpetada lapsi lugema, kirjutama ja arvutama, anda teadmisi
imbritseva maailma kohta, kujundada Opioskusi, kditumisnorme ja tervislikke eluviise, mis
loovad eelduse Oppimiseks jérgmises kooliastmes. Algastmes toimub Oppetdd pohiliselt
koduklassides.

Pohikooli 16puosa iilesandeks on 16pule viia pohihariduse andmine ja Opilased ette valmistada
opinguteks jargmises kooliastmes voi kutsedppeasutuses.

Arvestades kooli eripdra, on valikainete arvel suurendatud eesti keele tunde koigis
kooliastmetes. Alates 4. klassist on valikainena Oppekavas arvutidpetus. Koolis Opitavad
voorkeeled on inglise ja vene keel.

Opilasi toetavatest tugisiisteemidest tddtavad koolis psiihholoog, pikapéevariihm ja

konsultatsioonitunnid.
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Pikapédevariihma iilesanne on pakkuda Opilastele tuge ja jarelvalvet vaba aja sisustamisel ning
koduste Opiiilesannete tiitmisel.

Kooliraamatukogu on l4bi aegade olnud haridusprotsessi lahutamatu osa. Eesmérgiks on
toetada Oppekava, kujundada lastes harjumus lugemise ja dppimise vastu, voimaldada
juurdepéis erinevatele infoallikatele. See peab vastama kooli vajadustele, tuginema Sppe-
kavadele, toetama Opilaste ja Opetajate igapdevase infovajaduse rahuldamist. Raamatukogu
peab arvestust ilukirjanduse, dppekirjanduse, metoodilise kirjanduse ja dppeotstarbelise audio-
visuaalteavikute korrashoiu ja laenutamise iile. Oppekirjanduse komplekteerimine toimub

koosto0s Opetajatega.

3.5 Huvitegevus

Huvitegevuse pohisuunaks on dpilaste vaba aja sisustamine ja tihisiirituste korraldamine,
suunamaks noori omalgatuslikule tegevusele. Huvitegevus voimaldab koolil hoida elus vanu ja
kutsuda ellu uusi koolitraditsioone ja kujundada kooli mainet. Huvitegevust koordineerib
huvijuht koost66s klassijuhatajate, ainedpetajate, huviringijuhtide ja dpilasesindusega.
Klassiviline tegevus koolis ldhtub kooli traditsioonidest, arenguruumi on uute irituste ja
mitmesuguste konkursside-vdistluste korraldamiseks. Ringitundide maht néddalas on 16,5 tundi.
Koolis tegutsevad jargmised huviringid: mudilaskoor, rahvatantsuring, kolm spordiringi,

inglise ja vene keele ring, loodusainete ring, ajakirjandusring.

Koolil on vélja kujunenud traditsioonilised iiritused:

Esimese koolipdeva aktus, Opetajate paev, kooli aastapdev, kodanikupéeva iiritus, joulupeod,
sObrapiev, Eesti Vabariigi aastapdev, emakeelepiev, perepdev, siidamenédal, direktori
vastuvott parimatele dppuritele, emadepaeva kontsert, viimase koolikella aktused, kooli
10puaktus, Opilastodde néitused

Kool on Tervist Edendava Kooli vorgustiku liige 2005. aastast. Koolis on moodustatud
tervisendukogu .

Kool osaleb erinevates Tervise Arengu Instituudi poolt korraldatavates projektides,

nditeks ” Suitsuprii klass” ja “S66givahetund”

Kooli terviseedenduslike {irituste ldbiviimiseks on kool saanud rahalist toetust Ida-Virumaa

Tervisendukogult.
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Alates 2008. aastast on koolil sdprussuhted Mooste Pohikooliga. On korraldatud mitmeid
ithistiritusi.
Uhisiirituste ldbiviimine jitkub ka jirgnevatel aastatel. Uhisiirituste ldbiviimist on toetanud

Haridus- ja Teadusministeerium.

3.6 Arengueeldused ja norkused (SWOT analiiiis)
Léahtuvalt SWOT analiiiisist ( detsember 2008) tulenevad jargmised tugevused ja norkused:
Tugevused
» Kogemustega kvalifitseeritud kaader viib dppeprotsessi ldbi professionaalselt ja
kvaliteetselt. Selle tulemusena on Opilastel head tulemused oliimpiaadidel.
* Kooli tulnud noored dpetajad on sulandunud Spetajate kollektiivi, dpetajad on koostodvalmis.
« Opetajad osalevad tdienduskoolituses.
* Koolis on sobralik ja liksmeelne kollektiiv, mille kujunemisele on kaasa aidanud {ihiste

viljasditude ja iirituste korraldamine.

* Koolil on véljakujunenud traditsioonid.

* Koolis to6tab turvatootaja ja on videovalve.

* Viikesed klassid voimaldavad individuaalset t66d Opilastega.

* Kooli 10petajatel on head pohikooli l1opueksamite tulemused.

* Suurem osa 10petajaid jitkab dopinguid giimnaasiumis.

+ Kaasaaegne koolihoone (mugavad ja puhtad ruumid), materiaal-tehnilise baasi olemasolu ja
pidev kaasajastamine (uued arvutid, projektorid).

* Maitsev koolilduna.

* Vastastikused mdistvad suhted kooli juhtkonna ja toGtajate vahel.
Voimalused

* Infotehnoloogia iildine areng ja sellest tulenevalt uued voimalused.
* Koostdo lasteaedadega.

* Projektides osalemine.

* Rohkem tdhelepanu kooli reklaamile.

* Kooli hea asukoht vdimaldab kéia looduses.

« Opilastel on vdimalus osaleda linna huviringides.

» Kool on ainus eestikeelset haridust andev kool Sillamael.

10
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Norkused

« Opetajate iilekoormatus.

* Rahaliste vahendite vihesus eestikeelse ilukirjanduse ning metoodilise kirjanduse ostmiseks.
* Puudub iihtsus Opetajate nduetes Opilastele.

* Vihene tihelepanu kooli reklaamile.

* Ménguviljaku puudumine.

« Opilaste puudumised ja hilinemised.

« Opilaste viike lugemishuvi.

* Probleemsete laste vanemate viahene huvi oma lapse dppeedukuse vastu.

* Distsipliiniprobleemid (dpilaste likskdikne suhtumine dppetdosse, vahene motiveeritus)
* Logopeedilise abi puudumine.

* Eesti rahvusest laste viike osakaal ja véhene eesti keele kasutamine suhluskeelena.
Ohud

* Laste arvu tildine vihenemine.

* Probleem kaadri leidmisega.

» Venekeelne keskkond, kus on viahe voimalust kasutada eesti keelt.

* Kooli peasissekdigu ldhedal on autotee.

» Massimeedia (televisioon, ajakirjandus) negatiivne moju kujunevale isiksusele.

* Sotsiaalne kihistumine.

* Ebapiisav turvatunne narkootikumide levikul tihiskonnas tervikuna.

4. Missioon, visioon ja pohivéirtused

Sillamde Eesti Pohikool on eesti keele ja kultuuri keskus linnas

Missioon

Sillamde Eesti Pohikooli missiooniks on olla usaldusvaéirne koostodpartner, kujundada koolis
opikeskkond, mis soodustab dpilaste mitmekiilgset ja voimetekohast arengut, vdimaldab igal
Opilasel kujuneda haritud inimeseks, kes tuleb toime edasiste dpingutega ja praktilise eluga.
Koolis on téhtis

- Opilaste ja Opetajate koostdd hea hariduse andmisel ja omandamisel

11
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Visioon
Sillamée Eesti Pohikooli visioon — kujuneda kooliks, kus on isiksust arendav, spordi- ja

terviseedendusele orienteeritud, koostddd soosiv ja turvaline dpikeskkond.

Pohiviartused

Koolis védrtustatakse:

Usaldusvdidrsust

Tdidame alati oma lubadused ja peame kinni kokkulepetest. Oleme oma ala professionaalid ja
tagame turvalise Opikeskkonna. Oleme ausad ja diglased oma kiitumises, hoiakutes ja
seisukohtades.

Inimestevahelisi suhteid

Vastastikkust usaldust, tolerantsust ja sdbralikkust. Ladheneme koigile individuaalselt,
vaatleme iga probleemi eraldi. Oleme paindlikud oma partnerite suhtes, kuid samas ndudlikud
iseenda suhtes. Vaartustame inimestevahelist suhtlemist ja avatud infovahetust.

Jdrjepidevust

Loome stabiilse ja jatkusuutliku dpikeskkonna. Tagame sujuva iilemineku pohikoolist
giimnaasiumi voi kutseharidusse.

Innovaatilisust

Oleme aktiivsed uute ideede genereerimisel ja elluviimisel, reageerime paindlikult muutustele.
Turvalist ja elutervet opikeskkonda

Kujundame eluterveid véddrtushinnanguid 1édbi dppeprotsessi ja tegevuse.

5. Strateegilised eesmirgid ja arenguvaldkonnad

5.1 Strateegilised eesmérgid

Kooli strateegilised eesmargid tulenevad kooli visioonist ja annavad kogu personalile
ettekujutuse sellest, millised me peame olema, et l&htuvalt pohiviértustest tegeleda
kooliarendusega. Personali iilesandeks on jarjepideva tegevuse kaudu kujundada kool selliseks,
nagu seda kirjeldab kooli visioon.

Eesmirk on tagada kooli dppe- ja kasvatustoo vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud

nduetele.
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Alaeesmirgid

* Kooli dppe- ja kasvatustdod toetavate abislisteemide (majanduslik, meditsiiniline,
toitlustamine, raamatukogu, arvutibaas jms) kaudu tagab kool heatasemelise, nduetele vastava
turvalise Opi-ja tookeskkonna.

* Tervist edendava keskkonna loomine.

« Oppetdd pideva analiiiisi ning klassijuhatajate, ainedpetajate ning lastevanemate koostdd
kaudu probleemsete laste aitamine.

* Koostdo tdhustamine nii hoolekogu ja dpilasomavalitsusega kui ka koolielu juhtimist ning
korraldamist abistavate struktuuridega.

« Séilitada ja arendada kooli traditsioone, mitmekesistada klassivilist tegevust, enam podrata
tahelepanu ringide tegevusele, tunnustada dppetdd viliselt saavutatut.

» Kooli infotehnoloogia pidev arendamine.

« Séilitada ja piitida suurendada koolis dppivate dpilaste arvu.

* Liituda varajase keelekiimbluse programmiga.

* Muuta muukeelsete laste dppimine kergemaks ja sujuvamaks lébi 16imitud aine- ja

keeledppe.

I valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Koolis toimub siistemaatiline arendustegevus. Kooli arendustegevuse aluseks on arengukava.
Kooli arengukava midrab missiooni, visiooni ja pohivéartused Opilase arengust 1dhtuvalt.
Kooli strateegilised eesmérgid, dppeaastate prioriteedid ning arengukava tegevuskavas
planeeritud tegevused toetavad ja tagavad strateegiliste eemidrkide saavutamise. Arengukava
korrigeerimisel lihtutakse koolis jirjepidevalt sisehindamise tulemustest. Uldtdoplaanis
kavandatud tegevused tagavad dppeaasta eesmérkide tditmise ning lildtooplaani kavandamisel
lahtutakse kooli sisehindamise tulemustest ja arengukavast. Sisehindamine tagab kooli
eesmaérgistatud tegevuse seire. Sisehindamise kéigus analiilisitakse koolis pohiprotsesside
tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on tegevuse parendamise aluseks. Sisekontroll
tagab kooli personali diguspérase tegevuse ning ressursside otstarbeka kasutamise lilesannete
tditmisel.

Eesmiirk: Senisest rohkem kooli to6tajaid ja huvigruppe osaleb planeerimises, tegevuses,

analiilisis ja arendustegevuses. Juhtimine toetub meeskonnatddle.

13



Sillamée Eesti Pohikooli arengukava

Votmetegevused:

* Arengukava analiiiis ja uuendamine.

* Kooli sisehindamise siisteemi tdiustamine.

 Koolisisese infosiisteemi arendamine.

* Eri kooliastmetes to6tavate pedagoogide koostdd parendamine.
* Soprussidemete arendamine ning projektide ettevalmistamine.

* Rahulolukiisitluste 1dbiviimine ja analiiiis.

IT valdkond: Personalijuhtimine

Personalivajaduse hindamine ja virbamine tuleneb kooli personalipoliitikast ja strateegilistest
eesmirkidest arendustegevuses. Tootajal vOimaldatakse osaleda todga seotud koolitustel
tooandja kulul, tasemekoolitusel kdiakse omal kulul. Erialastel koolitustel osaleb ka teenindav
personal. Personali tdienduskoolituse kavandamine tuleneb sisehindamise tulemustest. Koolis
hinnatakse tdienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkust. Koolis
korraldatakse kollektiivile tihiskoolituspdevi. Kogu kooli personali hulgas viiakse kord aastas

14abi rahulolukisitlused.

Eesmirk:

Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal.

Votmetegevused:

* Personalipoliitika (personalivajaduse viljaselgitamine ja hindamine, personali virbamine
ning arendamine)

* Motiveerimine ja tunnustamine.

* Uute t00tajate sisseelamise toetamine.

* Kooli teenindava personaliga arenguvestluste 1dbiviimine regulaarselt kord aastas

« Opetajate eneseanaliiiisi vormi tdiendamine.

+ Kaasajastatud to6lepingute, todsisekorraeeskirja ja personaalsete ametijuhendite koostamine.
« Siisteemne tidiendkoolituse planeerimine.

* T66- ja tervisekaitse korraldamine vastavalt nduetele.

* Personali saavutuste kajastamine.

» Taiendkoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkuse hindamine.
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« Opetajate enesetiiendamine infotehnoloogia alal.
* Tasemekoolituse kaudu personali ndutava kvalifikatsiooni tagamine.

* Téhelepanu podramine teiste kooli todtajate enesetdiendamisele.

11 valdkond: Koost66 huvigruppidega

Pedagoogiline personal ja hoolekogu osalevad kooli pdhitegevusi modjutavate otsuste
tegemisel. Informatsiooni litkumine huvigruppide vahel koolis on siisteemne. Infosilisteemi
iilesehitus baseerub infotehnoloogial, mis pakub vidga mitmekesiseid vdimalusi info
edastamiseks, todtlemiseks ja vastuvotmiseks. Lapsevanemad saavad info lapse Oppimise
kohta e-koolist. Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja fiitisiliselt turvalise
keskkonna. Esinevate probleemidega tegeleb kooli personal operatiivselt. Sujub koostdo
kohaliku omavalitsuse ja alaealiste komisjoniga.

Eesmirk:

Huvigrupid on haaratud dppija ja dppeasutuse arengu toetamisse.

Votmetegevused:

* Huvigruppide ootuste véljaselgitamine.

* Huvigruppide kaasamine ja koost6d kavandamine.

* Huvigruppide ja partnerite informeerimine dppeasutuse todst.

* Mainekujundus ja avalikud suhted. Meedia kasutamine kooli reklaamimiseks, maine
hoidmiseks ja tdstmiseks.

 Rahulolukiisitluste 1dbiviimine ja analiiiis.

* 1. klassi komplekteerimine koost6ds lastevanematega.

« Opilasomavalitsuse tegevuse tdhustamine.

+ Klassijuhatajate, ainedpetajate ning lastevanemate parem koost6d probleemsete laste

aitamiseks ja koolivdgivalla ennetamiseks.

IV valdkond: Ressursside juhtimine
Kooli eelarve koostamine ldhtub arengukavast. Eelarve arvestab igapdevaseid vajadusi ja on
kooli pdhieesmirgi saavutamise teenistuses. Eelarve koostamisel nidhakse ette summad kooli

materiaal-tehnilise baasi arendamiseks. Opilastel on tddkohad vastavalt nende kasvule. Kooli
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oppe- ja tildotstarbelised ruumid on puhtad ning kooli maa-ala on heakorrastatud. Koolis on
pedagoogidel vdimalused infotehnoloogia vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel
ning tundides. Samuti on Opilastel voimalus kasutada infotehnoloogia vahendeid tunnivilisel
ajal Opiiilesannete tditmiseks. Siisteemselt uuendatakse Oppeinventari, infotehnoloogiat,
opikuid ning dppematerjale.

Raamatukogus on olemas dppekirjanduse, teatmeteoste ja pohikirjanduse kogu. Koolikollektiiv
kasutab raamatukoguteenust. Kooli eelarvelised vahendid on rahuldavad. Eelarvelisi ressursse
kasutatakse plaanipdraselt ja sddstvalt.

Eesmirk:

Luua dpilase arenguks ja niitidisaegseks dppetdoks soodsaim keskkond.

Votmetegevused:

 Arengukavast ldhtumine aasta eelarve koostamisel.

* Projektide kirjutamine lisaressursside hankimiseks.

« Opikeskkonna kaasajastamine, infotehnoloogia arendustegevus, infotehnoloogiliste vahendite
(stilearvutid, projektorid, puutetahvlid jm) soetamine.

* Sdistlik majandamine.

V valdkond: Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli dppekava on koostatud kooli pdohivéirtustest ja eesmérkidest ldhtuvalt ning kajastab
kooli eripdra. Kooli dppekava arendamisel ldhtutakse koolis Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse analiiiisist, mis on koostatud sisehindamise kidigus. Todkava koostamisel
lahtuvad pedagoogid klassi Opilaste eripdrast. Lisaks tuuakse esile Oppekava ldbivad teemad,
mille eesmirgiks on kujundada teadmisi, oskusi, hoiakuid, vaértushinnanguid ja
kditumisnorme erinevate Oppeainete raames. Pedagoogid kujundavad Opilastes Oppima
Oppimise oskusi, koostodoskusi ning suunavad Opilasi kdituma vastavalt ithiskondlikult
tunnustatud kéitumisnormidele. Suurt tdhelepanu pdoratakse loovuse ning iseseisvate
toooskuste arendamisele. Hindamise abil motiveerivad pedagoogid Opilasi sihikindlalt Gppima.
Koolis rakendatud tugisiisteemid tagavad dpilaste toetamise. Opilastele ja lapsevanematele on
kittesaadav psiihholoogi ndustamine ja konsultatsioonid. Koolis peetakse jarjepidevat arvestust
koolikohustuse tditmise kohta, analiiiisitakse Opilaste puudumiste pohjusi ning rakendatakse
meetmeid koolikohustuse mittetditjatele. Koolis on toimiv koolisiseste tasemetddde ja

hindeliste arvestuste siisteem. Pohikooli eksamite tulemused on vastavuses Opilase vOoimetega.
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Tasemet6dde tulemused on vorreldavad iileriigiliste keskmiste nditajatega ja hindeliste
arvestuste tulemused on vastavuses aastahinnetega.

Noorsootdd koolis ldhtub kooli eesmédrkidest ning on integreeritud kooli Oppe- ja
kasvatusprotsessi

Eesmirk: Anda igale dpilasele tema voimetele vastavat haridust. Luua Opilastele voimalus

oppida otsustama ja valikuid tegema oma haridustee kavandamisel.

Votmetegevused:

* Lapsevanemale lapse arengu kohta tagasiside andmine.

* Koolist pohjuseta puudujate arvu vihendamine, koolikohustuse parem téditmine.

+ Kutsesuunitluse alase t60 planeerimine.

« Opilaste tunnustamise siisteemi arendamine.

* Toimiv koostoovorgustik kool-kodu-kohalik omavalitsus-noorsoopolitsei.

* Olemasolevate infotehnoloogiliste vahendite tdhusam kasutamine.

» Liikluskasvatuse tdhustamine.

« Opetamisstrateegiate ja dpetamismeetodite valimine ldhtuvalt dpilaste individuaalsusest.
* Pidev dppetdo analiiiis, tohusam tegelemine erivajadustega ja dpiraskustega Opilastega,
individuaalsete lahenduste leidmine.

» Koost6o klassijuhatajate ja ainedpetajatega raamatukogutundide ja lugemiskultuuri

siivendavate trituste 1dbiviimisel. Raamatukogu kasutamine dppet66 mitmekesistamiseks.
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6. Tegevuskava
Tegevused 2009-2011 strateegiliste eesmarkide saavutamiseks
1. Eestvedamine ja juhtimine

Sillaméie Eesti Pohikooli arengukava

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemused 2009 2010 2011 Kulu | Finantseeri- | Vastutaja
Nr Ipa |lIpa |[Ipa |[IIpa |Ipa |II mis allikas
pa
1. Arengukava uuendamise | Arengukava titmise | + + + + direktor
labiarutamine ja tditmise | vahekokkuvdtted Oppealaju-
analiiiis hataja
2. Oppeaasta eesmirkide Eesmargistatud + + +
viljatdotamine tegevused
3. Uldtooplaani koostamine | Kinnitatud + + + direktor
ja kinnitamine ildtooplaan
4. Kooli dppe- ja kasvatus- | Aasta t6o + + + Oppeala-
tegevuse tulemuste kokkuvdtte aruanne juhataja
analiilis
5. Sisehindamise Sisehindamise akt + direktor
labiviimine
6. Sisekontrolli teostamine | Kavandatud + + + + + + Oppeala-
tegevused on ellu juhataja
viidud
7. Kooli dppendukogu t6d | Oppendukogu + + + direktor
planeerimine koosolekud on
planeeritud
8. Kooli kodukorra Uus kodukord + + direktor
kaasajastamine
9. Tootajatega Arenguvestlused on | + + + direktor
arenguvestluste 1abi viidud
korraldamine
10. | Koolielu puudutavate Otsused on + + + + + + direktor
otsuste kooskdlastamine | kooskdlastatud
hoolekoguga
11 Oppendukogu otsuste Otsused on tdidetud | + + + + + + direktor
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taitmise kontroll

12 | Uhiste ndudmiste Uhised ndudmised | + + + + + + dpetajad.
tditmise tagamine on tdidetud Klassijuh.

2. Personalijuhtimine

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemused 2009 2010 2011 Kulu | Finantseeri- | Vastutaja

nr Ipa |[lIpa |[Ipa |IIpa |[Ipa |Ilpa mis allikas

1. Koostada tdiendus- Opetajate koolitus + + + Kooli
koolituse kava Opetajate, | vastab vajadustele juhtkond
kooli ja sisekontrolli
tulemustest ldhtuvalt

2. Personali rahulolu- Tagasiside + + + Oppeala-
kiisitlused juhataja

3. | Tiienduskoolituse Eraldatud + + + Oppeala-
tulemuslikkuse ressursside juhataja
hindamine kasutamise tule-

muslikkus hinnatud

4. Personalivajaduse kava | Fikseeriud personali | + + + juhtkond
koostamine vajadus

5. Ametijuhendite Ametijuhendid on + + + direktor
korrigeerimine ajakohased

6. Toosisekorraeeskirja Eeskirjad on + direktor
korrigeerimine ajakohased

7. Toolepingute Too6lepingutesse on + + + direktor
korrigeerimine tehtud muudatused

8. Tootajate tervisekontroll | Tervisekontrollid 7000 2500 9500 | Kooli eclarve | Majandus-

1abitud juhataja

0. Evakuatsioonidppuse Oppused on libi + + + juhtkond
korraldamine viidud

10. | Kriisijuhtumite ja Kooli personal on + Juhtkond
eriolukordade teadlik ja valmis Opetajad
lahendamiseks lahendama kriisi-
tegevuskava koostamine | juhtumeid ning
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oskavad tegutseda
vastavalt olukorrale

11 | Abipersonali tooriided Riided ostetud 1000 1500 | 2500 | Kooli eelarve | majandusjuh

3. Koostoo huvigruppid

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemused 2009 2010 2011 Kulu | Finants. Vastutaja

nr Ipa |[lIpa |[Ipa |IIpa |[Ipa |Ilpa allikas

1. Koostodplaan T66 huvigruppidega + + + direktor
huvigruppidega on planeeritud

2. Aktiviseerida Opilasomavalitsus + + + + + + huvijuht
Opilasomavalitsuse teeb koostood
tood Opetajatega

3. Hoolekogu t66 Hoolekogu tooplaan + + + hoolekogu
planeerimine esimees

4. Hoolekogu t66 tulemuste | Hoolekogu t66 + + + hoolekogu
analiilisimine analiiiis esimees

5. Kooli almanahhi Valmib almanahh 1000 2000 2000 | 5000 | Kooli eesti keele
koostamine eelarve dpetaja

2000 2000 2000 | 6000 | projekt

6. Koolilehe regulaarne [lmub koolileht + + + + + + huvijuht
ilmumine

7. Kooli statuutide Vilja on to6tatud + + juhtkond
véljatdotamine statuudid

8. Vanematele kooliaasta Viljastatud infoleht + + + klassijuhataja
alguses infolehe
viljaandmine

9. Rahulolukiisitluste Tagasiside + + + dppeala-
ldbiviimine ja analiiiis juhataja

10. | Koost6d Mooste Uhisiiritus 22 20 20 62000 | projekt juhtkond
sOpruskooliga tuhat tuhat tuhat

11. | Opetajate ja dpilaste Uhine arusaam + + + + + + ainedpetajad,
koost66 parandamine, kooli eesmaérkidest klassijuhatajad
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Opetajapoolsete
ndudmiste parem
pohjendatus

12. | Kooli kodulehe pidev Uuendatud koduleht | + + + + + + Infojuht
uuendamine

13. | Osaleda Tervise Arengu | Opilaste aktiivne + + + + + + huvijuht
Instituudi projektides osalemine Tervise-

ndukogu

14. | Kooli logoga meenete Meened on olemas 2000 3000 3000 | 8000 | projekt huvijuht
tellimine

15. | Tervislike ja sportlike Uhisiiritused 2500 | 3500 | 3500 | 2500 | 3000 | 3000 | 18000 | projekt Tervise-
eluviiside labiviidud ndukogu
propageerimine Huvijuht

16. | Kooliraadio regulaarsed | Raadiot kasutatakse | + + + + + + Huvijuht
saated

4. Ressursside juhtimine

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemused 2009 2010 2011 Kulu | Finants. Vastutaja

nr Ipa |[lIpa |Ipa |Illpa |Ipa |Ilpa allikas

I. Tervisekaitse nduete Kontrollaktid + + + + + + direktor
taitmise kontroll

2. Koolimaja timbruse Umbrus on + + 4500 | + + + 4500 | Kooli majandus-
korrastamine hooldatud eelarve juhataja

3. Ouesdppe klassi Viljas Oppimise + projekt juhtkond
kujundamine vOimalus

4. Raamatukogu dppe- Raamatukogus on + + + riigi Raamatu-
kirjanduse uuendamine | olemas vajalik eelarve koguhoidja
ja vastavusse viimine oppekirjandus
kooli dppekavaga

5 [lukirjanduse ostmine Fond on tdiendatud 3000 5000 5000 | 13000 | Kooli

eelarve

6. Elektroonilise Elektrooniline + sekretar

dokumendihaldus- dokumendihaldus-
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slisteemi loomine siisteem
7. Tédiendavate vahendite Tédiendavad + + + + + + Juhtkond
hankimine projektide rahalised vahendid Opetajad
kaudu
8. Projektorite soetamine Ostetud projektorid 12 12 36000 | Kooli
koostods Tiigrihiippega tuhat tuhat eelarve
36000 | projekt
9. Riskianaliiiisi Valmib riskiana- + + Majandus-
kiisimustike tditmine liilisi aruanne juhataja
10. | S66kla poolse virava Virav on vahetatud 30 30000 | Kooli Majandus-
vahetus tuhat eelarve juhataja
11. | Remondit6od 10 10 20000 | Kooli Majandus-
tuhat tuhat eelarve juhataja
5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemused 2009 2010 2011 Kulu | Finantseer | Vastutaja
nr Ipa |IlIpa |Ipa |Ilpa |Ipa |Ilpa i-mis
allikas
1. Kooli dppekava Uuendatud kooli- + Oppealajuhataja
uuendamine oppekava
2. Kooli dppekavas Uuendatud + + + Oppealajuhataja
valikainete ainekavade | valikainete
analiilis ainekavad kooli-
oppekavas
3. Opetajate tookavade Uuendatud dpetajate | + + + + + + Oppealajuhataja
uuendamine tookavad
4. Opilaste arengu toetami- | Opiedukus 100% + + + + + + oppealajuhataja
seks tugisiisteemi
loomine ja kdivitamine
5. Tugisiisteemide Korrigeeritud tugi- | + + + + + + Oppealajuhataja
mojususe analiiiis ja siisteemid
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tugististeemide
korrigeerimine

6. Koolisisesed tasemetdod | Tasemetood + + + Oppealajuhataja

labiviidud

7. Arenguvestluste Arenguvestlused on | + + + klassijuhatajad
labiviimine Opilaste ja labiviidud koigiga
vanematega

8. Opimotivatsiooni Tegevuskava on + oppealajuhataja
tostmiseks uute lahen- loodud
duste viljatéotamine

9. Koolieelikute kooliks 1. klass + + + direktor
ettevalmistava rithma t66 | komplekteeritud
koordineerimine

10. | Opilaste suunamine Opilaste osalemine | + + + + + + Oppealajuhataja
osavotuks oliimpiaadi- huvijuht
dest ja konkurssidest

11. | Koolikohustuse tiitmise | Opilaste eemalolek | + + + + + + Juhtkond
pidev jélgimine dppetdost on viidud klassijuhatajad

miinimumini

12. | Turvalise dOpikeskonna Koolimajas on hea | + + + juhtkond
loomine,uurimused mikrokliima
koolikiusamise
viéljaselgitamiseks,
ennetustoo

13. | Suunata Oppe- ja Koolil on hea + + + + + +
huvitegevus kooli maine | maine
kujundamisele

14. | Vdimlasse uute Pallid on ostetud 3000 | 5000 5000 | 5000 | 13000 | Kooli Majandus-
pallide ostmine eelarve juhataja

15. | Ulekoolilised iiritused Uritused ldbiviidud | 6000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 | 6000 | 34000 | projekt Huvijuht

16 | Oppetegevusprogram- Osalemine + + + + + + Kooli oppealajuhataja
mides osalemine eelarve huvijuht

(Kénguru, Miksike jne)

23




Sillaméie Eesti Pohikooli arengukava

6. Ressursside andmik

2009 2010 2011
Jrk Finantseerimise planeeritud. kulu | planeeritud. kulu | planeeritud. kulu
nr allikas Ipool- | Il pool- | Ipool- | Il pool- | Ipool- | II pool-
aasta aasta aasta aasta aasta aasta
1. | Kooli eelarve 26000 | 19500 | 52500 | 15000 | 20500

30500 | 24500 | 28500 | 25500 | 29000 | 26 000
2. | Projektid
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7. Arengukava uuendamise kord
1.Arengukava tditmisele antakse hinnang iga aasta viimases dppendukogus ja hoolekogu
koosolekul, kus vaadatakse iile arengukava valdkondade eesmaérkide tditmine.
Parandusi, tdiendusi ja muudatusi arengukavasse tehakse jargmistel juhtudel:

* seadusandluse muutmisel

* asutuse struktuuri muutmisel

« tdiendavate ettepanekute saamisel

2. Arengukava muudatused esitatakse linnavalitsusele kinnitamiseks.

25



